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I.  Úvod  

     Základní škola Valtice, okres Břeclav byla zřízena k 1.1. 2000  jako příspěvková 
organizace Města Valtice. Součástí školy je školní jídelna, školní družina se čtyřmi 
odděleními a školním klubem. V souladu se Zákonem č. 561/2004 Sb. o předškolním, 
základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) předkládáme 
zřizovateli výroční zprávu o hospodaření za rok 2017. 
 
      Příspěvková organizace hospodaří dle §133 odst. 1 školského zákona s finančními 
prostředky získanými 

a) ze státního rozpočtu MŠMT, 
b) z rozpočtu zřizovatele, 
c) získanými vlastní činností, 
d) z doplňkové činnosti, 
e) z fondu rezerv, 
f) z fondu odměn, 
g) z rozpočtu Evropské unie, včetně stanoveného podílu státního rozpočtu  
      na financování těchto výdajů, 
h) s peněžitými dary od fyzických a právnických osob. 

  
    Z rozpočtu zřizovatele obdržela základní škola dotace na provoz a to převodem na účet 
v pravidelných měsíčních splátkách. Byla poskytnuta i účelová dotace.   
 
    Účelová dotace z MŠMT (ÚZ 33052) poskytnutá na základě rozhodnutí č. 28805-11/2017 
o poskytnutí dotace na rok 2017. Dotace je určena na program „Zvýšení platů pedagogických 
pracovníků a nepedagogických zaměstnanců regionálního školství  
(č.j. MSMT-28805/2017-1).    
  
   Účelová dotace MŠMT (ÚZ 33063) v oblasti prioritní osy 3 Rovný přístup ke kvalitnímu 
předškolnímu, primárnímu a sekundárnímu vzdělávání, Operačního programu Výzkum, vývoj 
a vzdělávání  (OP VVV) na projekty využívající zjednodušené vykazování nákladů. Převod 
prostředků se uskutečnil prostřednictvím účtu zřizovatele. 
 
   Účelová dotace z MŠMT (ÚZ 33073) poskytnutá na základě rozhodnutí č. 12415-11/2017-6 
o poskytnutí dotace na rok 2017, na září až prosinec 2017. Dotace je určena na program  
„Zvýšení platů nepedagogických zaměstnanců regionálního školství“  
(č.j. MSMT-12415/2017-1). 
 
   Účelová dotace z MŠMT (ÚZ 33353) na přímé výdaje na vzdělávání pro školy zřizované 
obcemi (dle Rozhodnutí č.j. MSMT-458-11/2017). Tj. prostředky na platy (pedagogů, 
asistentů pedagogů a nepedagogických zaměstnanců) na ostatní osobní náklady (OON) – 
dohody o činnosti a dohody o provedení práce, zákonné odvody (sociální a zdravotní), FKSP 
a ostatní neinvestiční výdaje (ONIV) – učební pomůcky, učebnice, semináře, pracovní oděvy, 
což tvoří celkem neinvestiční výdaje (NIV).   
Součástí této účelové dotace je provedení změn závazných ukazatelů přímých výdajů na 

vzdělávání na základě údajů výkazů R 43-01 (PŘÍLOHA výkazu o škole/školském zařízení o 

podpůrných opatřeních a jejich finanční náročnosti) a  R 44-99 (Výkaz o změnách 
v poskytovaných podpůrných opatřeních a jejich finanční náročnosti) tzv. podpůrná opatření  
pedagogické intervence ve škole včetně pomůcek a AP individuálně integrovaných 
rediagnostikovaných  žáků včetně limitu zaměstnanců škol. Nedílnou součástí je Přehled  
neinvestičních ukazatelů. Částky jsou zaokrouhleny na celé tisíce nahoru a v průběhu roku 
na jednotky v Kč. 
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 II. Celkové příjmy 

 
     Zastupitelstvo města Valtice schválilo dotaci na provoz ve výši Kč 4 270 000,--. Po 
dohodě s městem usnesením č. 37 ze zasedání Rady města Valtice ze dne 15.5. 2017 byl 
povýšen rozpočet školy o Kč 300 000,--, přičemž finanční prostředky byly použity jako 
provozní v rámci oprav vodoinstalace a výměny sanitárního zařízení v budově školy.  
Dále byly schváleny finanční prostředky na plat učitelky 1. ročníku ve výši Kč 146 000,--.  
Důvodem je přijetí nového žáka se speciálními vzdělávacími potřebami a dle doporučení 
poradenského zařízení je vhodné, aby byl zařazen do méně početného kolektivu. Proto byly 
otevřeny dvě první třídy.  
Byla poskytnuta usnesením č. 34 ze dne 15.2. 2017 účelová dotace ve výši Kč 7 000,-- na 
vydání CD sboru Valtický modrásek. 
Rozpočet od zřizovatele byl celkem i s účelovou dotací Kč 4 723 000,--. 
 
     Dotace ze SR na platy, OON, zákonné sociální pojištění (zdravotní a sociální), zákonné 
sociální náklady (FKSP) a ONIV (ÚZ 33353) činila  Kč 14 594 388,--. 
    Účelová dotace na „Zvýšení platů nepedagogických zaměstnanců“  ve výši Kč 102 760,-- 
(ÚZ 33073), účelová dotace na „Zvýšení platů ped. pracovníků  a neped. zaměstnanců“  
Kč 302 821,-- (ÚZ 33052). Státní rozpočet činil celkem Kč 14 999 969,--. 
      
     Škola hospodařila celkem s Kč 19 422 969,00. 
 
 
Tabulka č. 1)  

Přidělené dotace od zřizovatele a ze SR celkem 

 
Dotace od zřizovatele 

Rozpočet 
schválený 

Rozpočet 
upravený 

Výnosy z nároků na prostředky ÚSC 4 270 000,00 4 716 000,00 

Výnosy z nároků na prostředky ÚSC – účelové Valt.modrásek 0,00 7 000,00 

Provozní prostředky CELKEM       4 270 000,00 4 723 000,00 

 

 
Dotace ze státního rozpočtu 

Rozpočet 
schválený 

Rozpočet 
upravený 

Platy pedagogů+ nepedagogů                                 ÚZ 33353    9 912 000,00 10 402 028,00 

OPPP pedagogů+nepedagog                                    90 000,00 76 000,00 

Odvody pedagog +nepedagog (soc.,zdrav.,FKSP)   3 599 000,00 3 759 379,00 

ONIV                                                                                        312 000,00    320 981,00 

Ostatní sociální pojištění (DPN )  0,00 36 000,00 

Výnosy z nároků SR účel. –  Navýšení platů  Npg.  ÚZ 33073 0,00 102 760,00 

Výnosy z nároků SR účel. –  Zvýš.platů (Pg.+Npg) ÚZ 33052 0,00     302 821.00 

Neinvestiční ukazatelé - přímé náklady CELKEM   13 913 000,00 14 699 969,00 

 

CELKEM 18 183 000,00 19 422 969,00 

 
III.  Čerpání prostředků poskytnutých ze SR   

   
     V tabulkách č. 2) až 5) je uvedeno čerpání přímých výdajů na vzdělávání  rozlišené na 
ZŠ, ŠJ, ŠD a celkem (ÚZ 33353) a dále v tabulkách č. 6) a č. 7) čerpání účelových dotací 
z MŠMT na zvýšení platů nepedagogických zaměstnanců (ÚZ 33073) a pedagogických 
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+nepedagogických pracovníků  (ÚZ 33052). Dotace byly vyčerpány. Pouze nedočerpané 
finanční prostředky (ÚZ 33073) byly vráceny na účet JmK Brno. 
     Podrobné čerpání ostatních neinvestičních výdajů (ONIV) vykazuje tab.č. 8), kde bylo 
přečerpáno Kč 5 194,80 a to díky nedočerpaným odvodům (viz tab.č. 5), které byly 
převedeny do ONIV, a tak mohly být použity na nákup pomůcek, např. mapy do kabinetů, 
učebnice apod. 
     V tabulce č. 9) tvorba a použití fondu odměn a rezervního fondu. Z rezervního fondu bylo 
využito Kč 17 199,-- na elektrickou energii. 
 
   Tabulka č. 2)  
 
   Mzdové prostředky, odvody ze sociálního a zdravotního pojištění a FKSP (ÚZ 33353) 
   ZŠ pedagog+ nepedagog ze SR    
 

                    
 Mzdové náklady 

 
    

  
Platy  

  
   

 
OON 

 
  

 
Součet 

Dotace   8 552 028,00    74 000,00  8 626 028,00 

Čerpání    8 555  662,00   74 262,00  8 629 924,00 

Rozdíl - 3 634,00  - 262,00 - 3 896,00 

 

 

Zákonné sociální 
pojištění a zákonné 

sociální náklady 

 
  

Zákonné soc. 
a zdrav. 
pojištění  

  
   

 
Sociální fond   
  FKSP (2%) 

 
  

 
Součet 

Dotace  2 922 378,00   171 001,00  3 093 379,00 

Čerpání  2 917 510,00  171 818,82  3 089 328,82  

Rozdíl + 4 868,00  - 817,82 + 4 050,18 

 
   Tabulka č. 3)  
 
   Mzdové prostředky, odvody ze sociálního a zdravotního pojištění a FKSP (ÚZ 33353) 
   ŠJ nepedagog  ze SR    
  

                    
 Mzdové náklady 

 
    

  
Platy  

  
   

 
OON 

 
  

 
Součet 

Dotace   900 000,00    0,00  900 000,00 

Čerpání        892 549,00   0,00  892 549,00 

Rozdíl +  7 451,00     0,00 + 7 451,00 

 

Zákonné sociální 
pojištění a zákonné 

sociální náklady 

 
  

Zákonné soc. 
a zdrav. 
pojištění  

  
   

 
Sociální fond   
  FKSP (2%) 

 
  

 
Součet 

Dotace  306 000,00   18 000,00  324 000,00 

Čerpání  303 460,00  17 850,98  321 310,98  

Rozdíl + 2 540,00  + 149,02 + 2 689,02 
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   Tabulka č. 4)   
 
   Mzdové prostředky, odvody ze sociálního a zdravotního pojištění a FKSP (ÚZ 33353) 
   ŠD pedagog ze SR  
    

                    
 Mzdové náklady 

 
    

  
Platy  

  
   

 
OON 

 
  

 
Součet 

Dotace   950 000,00    2 000,00  952 000,00 

Čerpání        953 817,00   1 738,00  955 555,00 

Rozdíl -  3 817,00  +  262,00 -  3 555,00 

 

Zákonné sociální 
pojištění a zákonné 

sociální náklady 

 
  

Zákonné soc. 
a zdrav. 
pojištění  

  
   

 
Sociální fond   
  FKSP (2%) 

 
  

 
Součet 

Dotace  323 000,00   19 000,00  342 000,00 

Čerpání  324 288,00  19 256,40  343 544,40  

Rozdíl - 1 288,00  - 256,40 - 1 544,40 

 
   Tabulka č. 5)  
  
   Mzdové prostředky, odvody ze sociálního a zdravotního pojištění a FKSP (ÚZ 33353) 
   celkem základní škola  
 

                    
 Mzdové náklady 

 
    

  
Platy  

  
   

 
OON 

 
  

 
Součet 

Dotace   10 402 028,00    76 000,00  10 478 028,00 

Čerpání   10 402 028,00   76 000,00  10 478 028,00 

Rozdíl   0,00    0,00   0,00 

 

Zákonné sociální 
pojištění a zákonné 

sociální náklady 

 
  

Zákonné soc. 
a zdrav. 
pojištění  

  
   

 
Sociální fond   
  FKSP (2%) 

 
  

 
Součet 

Dotace  3 551 378,00   208 001,00  3 759 379,00 

Čerpání  3 545 258,00  208 926,20  3 754 184,20  

Rozdíl + 6 120,00  - 925,20 + 5 194,80 

   
   Tabulka č. 6)  
 
   Mzdové prostředky, odvody ze sociálního a zdravotního pojištění a FKSP (ÚZ 33073) 
   na 08-12/2017 účelová dotace na navýšení platů nepedagogických zaměstnanců 
    

 
Mzdové 
náklady 

   
Platy 

  Zákonné  
soc. a zdrav. 

pojištění 

  
Sociální fond 

FKSP (2%) 

  
 

Součet 

Dotace   75 559,00  25 690,00  1 511,00  102 760,00 

Čerpání   68 214,00   23 195,00  1 364,28  92 773,28 

Rozdíl  + 7 345,00  +   2 495,00  + 146,72 + 9 986,72 

 
   Nevyčerpaná  částka  celkem Kč 9 986,72  byla vrácena v lednu 2018 na účet  JmK Brno.  
   Tento zůstatek nemohl být dočerpán z důvodu pokynů MŠMT, že finance  nelze čerpat na     
   nenárokovou složku platu pro nepedagog. 
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   Tabulka č. 7) 
 
   Mzdové prostředky, odvody ze sociálního a zdravotního pojištění a FKSP (ÚZ 33052) 
   na 11-12/2017 účelová dotace na zvýšení platů pedagogických pracovníků  
   a nepedagogických zaměstnanců 
 

 
Mzdové 
náklady 

   
Platy 

  Zákonné  
soc. a zdrav. 

pojištění 

  
Sociální fond 

FKSP (2%) 

  
 

Součet 

Dotace   222 663,00      75 705,00  4 453,00  302 821,00 

Čerpání   222 663,00  75 706,00   4 452,00   302 821,00 

Rozdíl   0,00    - 1,00   + 1,00  + 0,00 

 
   Tabulka č. 8)  
 
   Čerpání ostatních neinvestičních výdajů (v Kč) 
 

ONIV Dotace Čerpání      

501 Pracovní oděvy 0,00   16 967,00 -   16 967,00 

501 Učebnice, pomůcky    320 981,00 160 389,40 + 160 591,60 

512 Cestovné 0,00     1 667,00 -     1 667,00 

518 Akt. programů 0,00            0,00             0,00 

518 Semináře 0,00   32 200,00 -   32 200,00 

518 Ost. služby – software (0-7000) 0,00   25 121,00 -  25 121,00 

518 Plavecký výcvik 0,00   37 076,00 -  37 076,00 

521 Mzdové náklady – náhrady DPN 36 000,00   44 282,00 -     8 282,00 

525 Jiné soc.poj. – poj. zaměstnanců   0,00   11 005,00 -   11 005,00 

558 Nákl. z drob.dl.maj. DDHM 0,00   33 468,40 -  33 468,40 

SUMA CELKEM 356 981,00 362 175,80 -      5 194,80 

   
  Tabulka č. 9)  
 
   Fond odměn a rezervní fond tvořený ze zlepšeného výsledku hospodaření 
   

  
Účet  411 000   

Stav 
k 1.1. 2017 

Tvorba 
fondu 

Použití 
fondu  

Stav 
k 31.12. 2017 

Fond odměn 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00 

 

 
Účet  413 000   

Stav 
k 1.1. 2017 

Tvorba 
fondu 

Použití 
fondu  

Stav 
k 31.12. 2017 

Rezervní fond 429 081,54 13 674,62 17 199,00 425 557,16 

 
 
  IV. Čerpání prostředků poskytnutých z rozpočtu Evropské unie, včetně    
       stanoveného podílu státního rozpočtu na financování těchto výdajů  
 
     Škole byly poskytnuty finančních prostředky účelově určené ke kvalitnímu předškolnímu, 
primárnímu a sekundárnímu vzdělávání v rámci výzvy č. 22 z Operačního programu Výzkum, 
vývoj a vzdělávání (OP VVV) – Šablony ZŠ I. pod názvem projektu Moderní výuka  - 
registrační číslo CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_022/0003374. 
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     Na základě Rozhodnutí o poskytnutí dotace MŠMT č. 16_022/0003374-01 nám byla 
schválena neinvestiční dotace ve výši Kč 446 508,--, z nichž podíl ESF 85% činí 379 531,80 
a zbývající podíl SR 15%  činí Kč 66 976,20. 
      V červenci 2017 škola obdržela prostřednictvím účtu zřizovatele 1. zálohu ve výši  
Kč 267 904,80.    
 

 
Poskytovatel 

 

 
 ÚZ  

 
Název projektu 

 
Výše přijaté  

1. zálohy 
   

MŠMT 33 063   OP VVV – Moderní výuka (ESF 85 %) 227 719,08 

 33 063  OP VVV – Moderní výuka (SR 15 %)  40 185,72 

SOUČET     267 904,80 

 
     Byla zřízena funkce školního speciálního pedagoga s úvazkem 0,5 na pracovní smlouvu. 
Za rok 2017 bylo vyčerpáno v platech Kč 35 872,-- a v odvodech na  sociální, zdravotní a 
FKSP Kč 12 935,04, DPN Kč 1030,--. Tj. Kč 49 837,04. Ve službách administrace projektu – 
OP VVV faktura na Kč 28 286,-- . Celkem vyčerpáno Kč 78 123,04. Z toho 85% ESF  
Kč 66 404,59 a 15% SR Kč 11 718,45. 
  
     Nevyčerpaná dotace ve výši Kč 189 781,76 byla převedena na konci roku 2017 na účet 
472 063 – Dlouhodobé přijaté zálohy – dotace EU/ESF (85%) Kč 161 314,49 a 15% SR ve 
výši Kč 28 467,27 zaúčtována na účet 472 064 – Dlouhodobé přijaté zálohy – dotace EU/SR.  

  
 
V.  Sponzorské dary 
 
V roce 2017 škola obdržela finanční sponzorské dary v celkové výši Kč 118 394,--, které byly 
použity po schválení radou města účelově pro zlepšení podmínek školy a k mimoškolní 
činnosti. Firma Ing. B. Pražák, KOVO o.s. Lázeňská 292, Valtice nám zhotovila 8 ks rámů 
s dvířky pro nástěnné hydranty za Kč 35 598,20 (věcný dar). 
   
     Byli jsme osloveni Nadačním fondem Drab foundation se sídlem Praha 8 a po uzavření 
smlouvy jsme na účet školy obdrželi finanční dar ve výši Kč 41 106,--  na obědové služby pro 
22 žáků základní školy na období 03/2017 – 06/2017. Týká se to žáků ze sociálně slabých 
rodin, aby bylo umožněno stravování ve školní jídelně. Další částku jsme získali na období 
09/2017 do 02/2018 ve výši Kč 12 988,-- pro 4 žáky základní školy. 
    Chateau Valtice – Vinné sklepy Valtice, a.s. poskytly škole finanční dar ve výši Kč 7 500,--  
      
     Valtický Modrásek po čtyřech letech natočil čtvrté CD. Finančně jsme obdrželi  
sponzorsky   od 10 firem a od 37 rodičů celkem Kč 56 800,--. Nahrávka dětského sboru, 
návrh obalu, lisování CD a úhrada OSA vyšla celkem na Kč 30 030,--. Nákup a potisk triček 
pro členy pěveckého sboru stály Kč 7 140,--.  
Sponzorské finanční dary jsme obdrželi od firem:      
Heat Transfer Systems s.r.o. Novosedly Kč 10 000,--, KRAP Valtice a Vinné sklepy Valtice 
po Kč 3 000,--. A-technology Valtice a  Moravíno Budín Valtice zaslaly na účet po dvou 
tisících. Slaninová B., Salon u Raka Valtice Kč 1 500,--. Firma Kovo Pražák Kč 1 100,--. Tisíc 
korun darovaly Kopřiva Transport s.r.o. Valtice, Optika V. Vyhodova Valtice a Resort Klaret 
Praha. 
     Rodiče žáků základní školy věnovali od Kč 100,-- až do 3 000,--. Rodina Jamborova 
Valtice, Sochorova a Chládkova poslali po stokoruně. Rodina Mrákova Valtice, Papiernikova, 
Hladíkova, Netopilova po Kč 200,--. Kč 300,-- rodina Kučerova Valtice, Kováčova, Filípkova, 
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Štejdířova, Kuběnova-Drobiličova, Pittnerova a Klepáčkova. Rodina Drobiličova, Chalupky 
Hlohovec, Harmanova po Kč 400,--. Rodina  Drobiličova, Lipová Hlohovec, Krausova Sedlec, 
rodina Martínkova Valtice, Machálkova, Pavlíkova, Procházkova, Neumanova a Režňákova 
po Kč 500,--. Rodina Kružíkova Kč 700,--. Kč 1 000,-- rodina Černá, Pincelova, Bartošova, 
Skácelova, Piharova a Suchomelova.  
Rodina Trojanova Kč 1 500,--. Kč 2 000,-- rodina Šuľákova Úvaly, Barmpakas,  Havlova a 
Buriánkova. Rodina Caulfield a Krakova po Kč 3 000,--. 
   
  
VI.  Celkový výsledek hospodaření  
 
   Tabulka č. 10) Výsledek hospodaření  za rok 2017 (v Kč) 
 

 Hlavní 
činnost 

Hospodářská 
činnost 

 
CELKEM 

Výnosy z transferů 19 791 105,32 - 19 791 105,32 

Výnosy z činnosti + fin.výnosy 2 485 150,83  548 637,00 3 033 787,83 

Náklady z činnosti 22 379 794,74 345 185,60 22 724 980,34 

Výsledek hospodaření         - 103 538,59  203 451,40 99 912,81 

 
 
VII.  Celkové čerpání prostředků  

 
     Na opravy a udržování bylo z provozních prostředků vyčerpáno Kč 1 013 080,13. 
Z těch větších položek byla provedena oprava sociálního zařízení WC dívky tj. zednické 
práce včetně nákupu obkladů ve výši Kč 267 312,--, výměna celé elektroinstalace za Kč 
10 660,--. Montážní práce, výměna stupaček - vodovodních a kanalizačních trubek na WC 
přízemí vyšla na Kč 230 681,-- a výměna dělících stěn na WC dívky v počtu 3 kusů stála  
Kč 85 588,--. 
V havarijním stavu byl v kotelně ohřívač vody, který vyšel na Kč 89 777,-- a nová 
expanzní nádrž na Kč 9 287,--. Oprava ústředního topení, výměna závitů, kohoutů, ventilů 
šroubení, těsnění v budově školy vyšla na Kč 26 066,--. 
Při vstupu z náměstí byla nainstalována barevná kamerová jednotka včetně servisu 
přístupu ke kamerám, výměny zámku dveří, nainstalování dvou videotelefonů do  ŠD1 a 
ŠD 2 a to za Kč 29 463,--. 
     Firma Škrobáček během roku prováděla průběžně na chodbách nebo ve třídách  
výměnu vadných zářivek, elektrických tlumivek, vypínačů, fíčka, jističe a výměnu boileru 
v šatně učitelů Kč 49 240,--. Firma Manus Prostějov opravila plošinu za Kč 11 930,--. 
Oprava kopírky Minolta ve sborovně stála Kč 9 033,--. Výměna rozvaděče R03 vyšla na 
Kč 34 430,-- a rozvaděče R05 na Kč 30 664,--.  
 
      Oprava osvětlení ve školní jídelně a kuchyni vyšla na Kč 26 003,--. Ostatní opravy  
ve školní kuchyni stály Kč 59 774,-- jako je ventil konvektomatu, klimatizační jednotky, u 
myčky přívod vody, cejchování a oprava vah, oprava robotu, krouhače, chladírenského 
zařízení, montáž audiosluch. a dveřního modulu,   výměny páky u nápojového chladícího 
zařízení a výměny akumulátoru stravovacího systému. Byl nakoupen robot za Kč 8 790,--, 
mlýnek na maso za Kč 3 076,-- a za Kč 2 722,--, tyčový mixer za Kč 1 799,--. Z nádobí 
60ks hrníčků a 60ks mělkých talířů za Kč 4 791,--. 
Použitý olej z kuchyně odevzdáváme v pololetí a na konci roku  firmě Megawaste Praha,  
za který si vyúčtuje celkem Kč 15 730,--.  
     Za Kč 6 300,-- jsme nechali vyčistit židle ve školní jídelně. Čištění koberců v ŠD a ve 
třídách vyšly na Kč 7 980,--. Výměna žaluzií ve třídě 6.B Kč 9 442,--. 
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     Bylo zakoupeno 65 licencí Microsoft Office 2016 za Kč 118 885,--. A výukové software 
za Kč 14 001,-- pro 40 licencí na PC (SW Můj první slabikář, Ohebné slovní druhy, 
Vyjmenovaná slova, Všeználek na venkově a botanická zahrada) 
Pro tělesně postiženého žáka a žáka s LMP jsme zakoupili CD Včelka za Kč 6 000,-- a 
CD 22 her a psaní za Kč 1 340,--. Do 6.A  byl koupen polohovací vak pro tělesně 
postiženého za Kč 7 470,--. 
 
Do kabinetů se pořídily mapy – dějepis za Kč 24 865,--, zeměpis za Kč 7 370,--, chemie – 
periodická soustava prvků za Kč 3 665,--. Na 1. stupeň počitadla, barevné kostky, mapa 
dopravní výchova, tělesa a jejich pláště, malá a velká abeceda, hra se slovy za celkem Kč 
37 058,--. Do tělocvičny se zakoupily tretry, žíněnka, míče, lano za Kč 23 217,--. 
 
     Nákup 3 kusů počítačů Office Gold a to do ředitelny, ŠD4 a do 2.A, cena  Kč 15 490,--
/1 ks. Ještě do  ŠD4 monitor Samsung 24“ za Kč 3 715,--. Tři monitory BenQ 27“ do dvou 
kanceláří a do ředitelny za Kč 16 317,--. Truhlářství Valtice postupně vyrobilo stěnu 
v kanceláři, která je složena ze skříní a to posuvnou 4 ks, jednokřídlovou  10 ks, 
dvoukřídlovou 6 ks, věšákové stěny 2 ks, policových regálů  7 ks a vstupních zárubních 
dveří. Celková cena vyšla na Kč 151 800,--. 
Do třídy 2.B se pořídila třídílná tabule Kč 28  919,--, projektor BenQ za Kč 23 595,--, držák 
k projektoru, eBeam Edge+USB za Kč 25 652,-- .  Byla dovybavena i třída 1.B třídílnou 
tabulí za Kč 31 641,--, projektorem Panasonic  za Kč 26 317,-- a držákem k projektoru za 
Kč 9 137,--. Další PC Intel Pentium do výchovného poradenství za Kč 15 690,--, do 
pracovny NJ  2 kusy PC za Kč 31 380,--  a monitor Samsung 24“ za Kč 3 715,-- a dále 
ještě dvě vestavěné skříně za Kč 22 800,--za jeden kus. Ve ŠD 4 byly vyrobeny dvě 
dřevěné vestavěné skříně celkem za Kč 44 400,-- a stůl 2 ks šestiúhelníkový za Kč 
7 180,-- K tomu 12 kusů žlutých židlí za Kč 10 680,--. ŠD1 si zakoupila dvě sedací 
soupravy za Kč 12 550,-- za kus. Dokoupili jsme na doplnění do tříd 5 dvoulavic a 10 
stavitelných židlí za Kč 36 361,--. Do ŠD2, ŠD 4 a kanceláře školy jsme zakoupili 3 židle 
za Kč 5 570,--. ŠD 2 má pořízeny 4 ks molitanových stavebnic za Kč 15 180,--. Ve 3.B 
firma Dudek zhotovila učitelský stůl s kontejnery za Kč 16 800,-- a další rohovou sestavu 
za Kč 10 000,--.  
    Uklízečkám se pořídily dva vysavače za Kč 7 698,--, dvoje hliníkové schůdky za Kč 
2 196,--. Do dílny školníka se pořídil schodišťový rudl Kč 3 920,--, křovinořez za Kč 
10 495,-- a sekačka na trávu za Kč 8 645,--. Na dvůr byla zabudována hliníková úřední 
deska včetně dvou sloupců, která vyšla na  Kč 15 086,--. 
 

     Revize 
    Ve školní jídelně revize plynovodu a velkokuchyňských spotřebičů vyšly na  Kč 3 790,--, 
revize elektrického zařízení školní kuchyně Kč 1 542,-- a výtahu Kč 1 815,--.   
    Odborná prohlídka kotelny, regulace měření plynu, lokální spotřebič, plynová kotelna, 
tlaková nádoba vyšla na Kč 9 567,--. Revize hořáků v kotelně Kč 6 437,-- a čidel Kč 
1 210,-- a komína Kč 750,--. inPas Ostrava kontrola kotlů a revize byla za Kč 9621,92.   
   Elek-Bartoš Břeclav - revize požárního odvětrání, ručního nářadí, nouzových svítidel, 
přenosných spotřebičů a EZS Kč 18 847,--. Revize plošiny Kč 3 993,--. 
Revize PHP a požárního vodovodu Kč 3 739,--. Revize tělovýchovného nářadí Kč 2 955,-- 
Revize učebny AJ Kč 1 950,--. Celkem revize v roce 2017 stály Kč 66 216,92. 
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       Tabulka č.11) Skutečné čerpání finančních prostředků  (v Kč) 
 

SÚ Náklady MD 

501 Spotřeba materiálu 3 076 379,20 

502 Spotřeba energie 1 271 263,40 

511 Opravy a udržování 1 013 080,13 

512 Cestovné 42 175,00 

513 Náklady na reprezentaci 13 656,00 

518 Ostatní služby 1 277 382,47 

521 Mzdové náklady  11 204 692,00 

524 Zákonné soc. pojištění  (zdrav. a soc. poj.) 3 756 826,00 

525 Jiné sociální pojištění (poj. zaměstnanců) 43 895,00 

527 Zákonné soc. náklady (FKSP) 221 391,14 

 549 Ostatní náklady z činností  (poj. majetku)          32 102,00 

 558 Náklady z drobného dlouhodobého majetku SW, DDHM 772 138,00 

 Náklady celkem 22 724 980,34 

 

SÚ Výnosy D 

602 Výnosy z prodeje služeb 2 719 997,00 

603 Výnosy z pronájmu       149 172,00  

648 Čerpání fondů        99 483,00 

649 Ostatní výnosy z činností (odkupy obědů, dobrovol. vstupné) 63 704,20 

662 Úroky         1 431,63 

 Výnosy celkem 3 033 787,83 

 

Výnosy z územních rozpočtů z transferů 19 791 105,32 

Výnosy     3 033 787,83  

Náklady 22 724 980,34  

Výsledek hospodaření (+ zisk) 99 912,81 

      

 
VIII. Kontrola hospodaření 

 
     Pověřením starosty dne 15.12. 2017 byla provedena veřejnosprávní kontrola pracovnicí 
Města Valtice ve smyslu zákona č. 320/2001 Sb. o finanční kontrole ve veřejné správě a o 
změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole)  a dle zákona č. 255/2012 Sb., zákon  
o kontrole (kontrolní řád), vše v platném znění.  
Termín pro vykonání kontroly byl od 18.12. 2017 do 21.12. 2017. 
     Předmětem kontroly bylo prověření čerpání účelových prostředků, zejména mzdových 
prostředků a odvodů, čerpání provozního příspěvku, zpracování rozpočtových opatření, 
kontrola pokladny, kontrola stavu zásob a zboží dle evidence skladových karet na fyzický 
stav, dodržování a aktualizace vnitřních směrnic, vnitřní kontrolní systém, darovací smlouvy 
a zařazování majetku do evidence a stav pohledávek za období 1.1. 2017 do 31.12. 2017. 
     S ohledem na zaměření kontroly na použití finančních prostředků v rámci účelové dotace, 
zpracování rozpočtových změn a aktualizaci směrnic a vedení majetku nebyly zjištěny 
významné nedostatky. 
    Inventarizace majetku byla zahájena  v souladu se zřizovatelem k 31. 12. 2017. 
Inventarizační rozdíly nebyly zjištěny žádné. 
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IX.  Závěr 
 
      Během roku bylo schváleno Radou Jihomoravského kraje rekordně dvacet jedna 
rozpočtových změn v oblasti neinvestičních ukazatelů. Důvodem bylo, že většina 
rozpočtových změn se odvíjela od měsíčního vykazování podpůrných opatření (výkazy  
R43-01 a R44-99).  I přesto platové prostředky (ÚZ 33353) byly plně vyčerpány včetně OON, 
i když byl v průběhu roku proveden přesun do platů. Každoročně nedočerpaný zůstatek 
z odvodů byl přesunut do ONIV (33353) a využit na nákup učebnic a pomůcek. 
Účelová dotace (ÚZ 33052) na povýšení platů Pg. a NPg. poskytnuté ze SR byla plně 
vyčerpána. 
Bohužel nevyčerpané finanční prostředky (ÚZ 33073) navýšení nepedagog dle MŠMT 
nebylo možné použít na nenárokovou složku platu Npg. a proto nevyčerpaná  částka  musela 
být vrácena na účet Jihomoravského kraje začátkem roku 2018. 
Celkové čerpání mzdových prostředků bylo pravidelné a v souladu se zákonem. 

 
Účelová dotace od zřizovatele byla vyčerpána na pořízení zvukového záznamu a částečně 
na tisk CD Valtického Modrásku.   
 
      Škola má zřízenu doplňkovou činnost na pronájmy místností ve škole v tělocvičně a 
školní jídelně a na vaření obědů pro cizí strávníky.  Sledují se v účetnictví odděleně formou 
analytické evidence.     
 
     Základní škola Valtice uzavřela hospodaření uplynulého roku 2017 vypořádáním dotací ze 
státního rozpočtu (viz příloha) a vypořádáním finančního vztahu k rozpočtu zřizovatele. 
 
  
Zpracovala :  Alena Petrů 
 
Valtice dne 20. března 2018 
                           Mgr. Markéta Nedělová 
               ředitelka školy 
 
 
       Výroční zpráva o hospodaření za rok 2017 byla projednána a schválena školskou radou  
 
Valtice dne      
              
 
 
 
                     Mgr. Tomáš Hyčka 
                           předseda školské rady 

 

 

     X.  Příloha 

Příloha č. 1 – Finanční vypořádání dotací poskytnutých krajům 

   


